
Фамилия Имя Отчество
Телефон:
        8-ХХХ-ХХХ-ХХХХ
Е-маil:

        12345@mail.ru
Место жительства:       г. Москва
Дата рождения:
        дд.мм.гггг
Цель:

         получение работы на должность (наименование вакансии)
Образование:

	2008 – 2012 гг.
	Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации

Международный экономический факультет

Присвоена степень бакалавра по направлению «экономика»

Диплом с отличием



	2012 – 2014 гг.
	Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации

Финансово-экономический факультет

Магистерская программа: «Оценка бизнеса и корпоративные финансы»

Присвоена степень магистра по направлению «экономика»

Диплом с отличием


Опыт работы:
	июль 2012 г. – наст. время


	ВТБ 24 (ЗАО), г. Москва

Ведущий эксперт Департамента анализа рисков, Управление по работе с залоговым имуществом:

· проведение залоговой экспертизы закладываемого имущества (определение стоимости и ликвидности имущества, подготовка заключений для кредитного комитета);

· методологическая работа (разработка внутрибанковских документов, руководств, правил, процедур);

· работа с залоговым портфелем Банка (анализ и контроль качества);

· ведение мониторинга залоговых сделок и имущества;

· определение кредитных рисков.



	январь - июнь 2012 г.
	Ernst&Young, г. Москва

Стажер отдела оценки:

· сбор и анализ информации (финансовые и операционные показатели деятельности компаний, отраслевая статистика);

· подготовка макроэкономических и отраслевых обзоров;

· расчет и анализ финансовых показателей;

· участие в проведении оценки стоимости бизнеса с использованием метода компаний-аналогов;

· проверка финансовых моделей (оценка корректности предпосылок и верности математических расчетов);

· участие в написании отчетов об оценке.


Дополнительная информация:
Иностранные языки – английский (свободно устно, письменно)

                                      немецкий (базовый)

Персональный компьютер – опытный пользователь (МS Оffice, база данных Bloomberg, правовые программы 
                                                 «Гарант», «Консультант +»)

Личные качества:
коммуникабельность, умение работать в команде, аналитический склад ума, желание развиваться в профессиональном и личном плане.
Рекомендации могут быть представлены по требованию.
